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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017/MT PAR

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO E ESTRUTURAGAO DE
UNIDADE SETORIAL DE PARCERIAS SOCIAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO, POR
MEIO DA ABORDAGEM DE DESIGN THINKING ESPECIALIZADO EM SERVICOS
PUBLICOS.

A MT PARCERIAS S.A, doravante denominada MT PAR, Processo 20010/2017 de 06 de
feverairo de 2017, torna pablico, para conhecimentio de todos os Interessados, o
CHAMAMENTO PUBLICO que visa selecionar Organizacdo da Sociedade Civil, doravante
denominada OSC, em regime de mutua cooperacdo, atraves da celebracdo de Termo de
ColaboracAc promover capacitacdo, treinamentc e estruiuragdo de unidade seiorial de
parcerias sociais do Estado de Mato Grosso (Escritorio de Parcerias Sociais), por meic da
abordagem de "Design Thinking” especializado em servigos publicos. A presente selecio
publica sera realizada nos termos da Lei 13.019/2014 e nas demais normas vigentes scbre
a matéria e mediante as condicdes fixadas neste Edital & seus Anexos.

CONSIDERANDO a Lel Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 que estabelece o regime
juridico das parcerias entre 2 administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil,
em regime de mitua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente esiabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragac e de
cooperacdo com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 1.608 de 07 de feversiro de 2013 que dispde no
paragrafo 2° do artigo 4° a competéncia da MT PARCERIAS S.A MT PAR, em promover a
articulagdo entre os entes publicos e privados para o desenvolvimento do Estado de Mato
Grosso:

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 446/2016 e =2 Instrucdo Nermativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZICGE n° 001/2016 que regulamentam a Lei Federal n® 13.019/2014,
estabelecendo as diretrizes, normas e procedimentos para celebracdo de parcenias entre a
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administra¢@o publica estadual e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao.

| - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civii — OSC para a capacitacio e
treinamento, bem como estruturagdo de Unidade de Parcerias Sociais, ambas em Cuiabs
MT. por meio da abordagem de Design Thinking em servicos piblicos, mediante muitua
colaboragdo com o Estado de Mato Grosso, por intermédio da MT PAR. com fins especificos
de operacionalizar parcerias Estado Sociedade no desenvolvimento de politicas sociais.

Il - DA OPERACIONALIZACAQ

2.1 A operacionalizago do objeto dar-se-a em duas elapas de atuacdo, Capacitacdo &
Treinamento, e Estruturagcdo da Unidade de Parcerias Sociais — Escritério da Projetos de
Parcerias Sociais.

2.2 Capacitagdo e Treinamento: A capacitacdo deos envolvidos e responsaveis pela
operacionalizacao do escritdrio de parcerias sociais, se dara por meio do método de Design
Thinking especializado em servigos publicos, com duracdo minima de 180 horas de
capacitagdo dos funcionarios da MT PAR. Corresponde as atividades que buscam a solucdo
de problemas de forma coletiva e colaborativa com seus stakeholders (interessados), a
atuagéo da OSC consistird em mapear as experiéncias & a visdc de mundo dos
capacitados, com o intuito de obter uma visdo mais completa na solucdo de problemas e,
dessa forma, melhor identificar as barreiras e gerar alternativas vidveis para franspé-las. A
empresa vencedora devera fornecer todo o material didatico necessario para o cumprimento
do objetivo.

2.3 Estruturacdo do Escritério de Parcerias Sociais: Corresponde a0 mapeamento e
diagnéstico dos stakeholders, de oporunidades, da realidade local, bem como realizar o
levantamento exploratorio e quantitativo dos usudrios, e realizar o levantamento dos
principais desafios. Corresponde ainda & analise da infraestrutura disponive! considerando a
capacidade orgamentdria para o funcionamento da nova Unidade, bem como seu
planejamento estratégico. A empresa vencedora devera fornecer todo o material didatico
NECcessario para o cumprimento do objetivo.



A OSC devera entregar ao final da parceria:
s possiveis solugdes a serem trabalhadas na nova area;
* cronograma de implementac3o dos noves projetos com os possiveis parceiros,
« definicio das politicas e critérios para selecdo dos projetos sociais;
= articular a8 execucao das atividades;
= selecionar as ideias promissoras;
= revisar o marco regulatorio estadual
* prescricdo de atividades da unidade de Parcerias Sociais,
* organograma e job descripion dos colaboradores:
» planejamento estratégico da unidade;
* mapa de oportunidade de investimento social corporativo.

lll- DO PRAZO

3.1 O Termo de Parceria sera firmado pelo prazo de 4 (quatro) meses, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes. Esse prazo corresponde & vigéncia do acordo
de cooperagdo para a conclusdo do Projeto.

IV — DAS OBRIGAGCOES DA MT PAR

4.1 . Gumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a empresa, apds a
contratagac do servigo requisitado;

4.2 . Notificar, formal & tempestividade, a OSC sobre as irregularidades observadas no
cumprimento dos projetos;

4.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, através da Comissda de
Manitoramento e Avaliagao e do Gestor da Parceria, definidos no art. 2°, incisos Vi e XI, da
Lei n® 13.019/2014, observando se os recursos esto sendo aplicados e em conformidade
com o Plano de Trabalho, normas e especificages técnicas;

4.4. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug3o das obrigagdes da
OSC;

4.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela OSC.

V - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
5.1. Executar diretamente o objeto do Termo de Colaboragdo, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratagfes ndo autorizadas pela MT PAR;
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5.2, Manter, durante toda a execucdo do contrate, compatibilidade com as obrigacfes
assumidas e todas as condi¢gdes que culminaram em sua selecao;

5.3. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da MT PAR ou a terceiros, em virtude de acdo ou omissdo, culposa cu doloss,
procedendo imediatamente acs reparos ou as indenizagbes cablveis e assumindo o dnus
decorrente;

5.4, Disponibilizar ao setor competente, teiefones, fax, e-mail & outros meios de contato para
atender 3s requisicdes;

5.5. Responsabilizar-se integraimente pelo servige fornecido, nos termos da legislagdo
vigents,

5.6. Acatar a fiscalizagdo do servico contratado, realizada pelo Fiscal da Parceria, gue
devera ter suas solicitacBes atendidas imediatamente.

5.7 Todas as despesas ficardo a cargo da OSC vencedora, para cumprimento do cbieto
pretendido, apos a coniratagao do servigo requisitado.

Vi- DO REPASSE DE RECURSOS

6.1. Os repasses financeiros ser3o disponibilizados apds a aprovagdo da Prestagdo de
Constas Final apresentado pela OSC.

6.2 O presente Termo de Colaboragio sera firmado no valor maximo de RS 225.000,00
{Duzentos e vinte & cinco mil reais).

6.3 A forma de repasse de recursos e da prestacdo de contas encontra-se estipulada na
Minuta de Termo de Colaboragao, que constitul o ANEXO VIl deste Edital

6.4 A dotagdo orcamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado esta prevista e
indicada no processo pela area competente da MT Parcerias S.A., que deverdo onerar o
presente exercicio.

Unidade . . |
n Projeto/Atividade Elemento de Despesa Fonte
Orgamentaria | |

20501 | 2050 : 3.3.90.39 100




M T [ZAR

Vii- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS OBJETO DA
PARCERIA

7.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do objeto serdo realizados pelos fiscais designados
mediante portaria definida pela contratante, de acordo com a Lel 13.019/2014 ¢ a Instrugio
Normativa Conjunta n® 01/2016/SEPLAN/SEFAZ/CGE.

7.2. O Fiscal da Parceria tem como atribuigdes a fiscalizagdo, acompanhamento,
monitoramente e analise da prestacdo de contas da execucéo fisica do objeto pactuado,

VIl - DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo de Seiegio previamente
designada atraves de portaria & publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no
sitio www. mtpar. mt.gov.br.

8.2 O processo seletivo serd composto de uma Unica fase para habilitagdo e qualificaco
técnica.

8.3. Os prazos estabelecidos para o processo seletivo estio especificados no cronograma
abaixo:

CRONOGRAMA EDITAL

Publicagdo do Edital de Chamamento no site: '
www.mtpar.mt.gov.br aobagli
Periodo de recebimento das Proposias pela |
Comissio de Selecia 20.02.2017 a 31.03.2017 |
Periodo de analise e julgamento das Propostas pela
Comissao de Selegio ‘ 03.04.2017 a 05.04.2017
Publicagdo do Resultado Preliminar da Selecao site: : ]

. www.mitpar.mi.gov.br 0042017

' Prazo recursal do Resultado da Selecdo | 07.04.2017 a 10.04.2017

" Analise dos Recursos 11.04.2017 a 13.04.2017
Publicacao do resultado final do chamamento publico
no Diaric Oficial do Estado de MT e site 17.04.2017

| www.mtpar.mt.gov.br

8.4 O envio das propostas e a apresentagdo de recursos deverao ser protocoladas na MT
PARCERIAS S.A, localizada na Avenida Historiador Rubens de Mendonga N° 2368 - Sala
304, Edificio Top Tower. Bosque da Saude. CEP: 78050-000 - Cuiaba - Mato Grosso, fone
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{65) 3645-3900, no horario de 09:00 as 18:00hs, ndo sendo permitido o recebimento de
documentacao fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.5. No ato da inscricdo, o proponente devera apresentar a PROPOSTA DE TRABALHC e a
DOCUMENTACAC DE HABILITACAO, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos.
devidamente fechados e rotulados de Envelope 01 & Envelops 02, respectivaments,
conforme abaixo:

ENVELOPE 01: PROPOSTA DE TRABALHO
EDITAL DE SELECAQ N° 001/2017/MT PAR

(Razao Social e enderego da entidade)

ENVELOPE 02: DOCUMENTAGAO DE HABILITACAQ
EDITAL DE SELECAQ N° 001/2017/MT PAR
(Razdo Social e endereco da entidade)

8.6 ENVELOPE 01 — PROPOSTA DE TRABALHO - A Proposta de Trabalho devera ser
elaborada com base nas condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, apresentada
em 01 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras. na forma original ou copia
autenticada, devendo ser precedida de um sumario relacionando todos os decumenios e as
folhas em que se encontram, de acordc com Anexo || — Roteiro para Elaboragdo da
Proposta de Trabalho/Termo de Referéncia.

8.7. Em caso des atuagdo em rede com duas ou mais instituicées, conforme Arl. 35-A da Lei
13.018/2014, a documentacdo da (s) instituicdo (Ges) que formara (8c) rede com a OSC
sera avaliada em conjunto para fins de pontuacio.

8.8 A classificacio da Proposta de Trabalhe sera definida pelc maior nimero de pontos
obtidos de acordo com ¢ Anexa lll — Dos critérios para julgamento.

89 Sera DESCLASSIFICADA a entidade cuja proposta de trabalho ndc atenda as
especificagdes técnicas constantes no presaente Edital & seus anexos.

810 A OSC que obtiver pontuagdc inferior a 60,00 (SESSENTA) pontos sera
DESCLASSIFICADA,

8.11 Somente depois de encerrada a etapa de qualificagdo técnica, a Comiss3o de Selecdo
procedera a verificagac da documentacao de habilitag@o juridica & fiscal.
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8.12 ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - A OSC devera apresentar
08 seguintes documentos para habilitacgo:

a) Sumario com a indicacdo da paginaffolha em que se encontram cada um dos
documentos das demais alineas deste inciso:

b) Certiddo de Habilitagsio Plena no SIGCon — Sistema de Gestao de Convénios, expedida
pela SEPLAN, cujo periodo de validade n3o podera ser inferior 3 data da inscrigio;

¢) Comprovagdo de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, fornecidos por pessoa (s)
juridica (s) de direito pablico ou privado:

d! Relagdo nominal atualizada da equipe da OSC que atuara na parceria, com curriculos,
numere e 6rgéo expedidor da carteira de identidade;

2] Declarag2o de total conhecimento do edital, seus anexos e legisiagdo vigente que
trata da fermalizagdo de Termo de Cooperagdo conforme modelo contido no ANEXO WV,
e _Em caso de atuagdo em rede com duas ou mais InstituicBes, conforme art. 35-A da

Lel 13.018/2014, a celebrante devera apresentar:

i. Termo de atuagdo em rede firmado entre as instituicSes;

il. Comprovaco de que a (s) instituicio (Ses) parceira (s) t8m mais de cinco anos de

Inscricdo no CNPJ:

. Comprovacdo de capacidade técnica e Operacional para supervisionar e orientar

diretamente a atuacao da arganizacac que com ela estiver atuando em rede.
n) No caso da instituigio candidata ser enquadrada como sociedade cooperativa prevista na
Lei n. 8.867, de 10 de novembro de 1999 a documentagdo apresentada devera atender as
exigéncias previstas em legislacao especifica dessa modalidade de personalidade juridica.
8.13. Sera INABILITADA a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
acima listados ou apresentd-los vencidos na data de apresentagic ou fora do prazo de
validade consentido.
814, Na hipdtese da OSC seiecionada n3o atender aos requisitos exigides na
documentagio de habilitacdo, aguela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
desde que cumpridos os referidos requisitos.

IX - DO RESULTADO E RECURSOS

9.1, Fica reservado 3 Comissao de Selecao o direito de promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo de selecdo.
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8.2 Caso todas as propostas de trabalho sejam INABILITADAS, a Comissao de Selecao
podera fixar as entidades participantes o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para a
apresentacdo de nova documentagio.

9.3 A Comissdo de Selecdo analisara os recursos apresentados pelas entidades no prazo
estabelecido no item 8.3, devendo a decisdo ser encaminhada ao recorrente.

2.4 O recurso devera ser encaminhado @ Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico.
por meio de protocolo, no horario das 8h as 12he 14h as 18 h.

8.5. Apds a andlise do recurso, o presidente da MT PAR. homologara o certame e publicara
o resultado final do processo seletiva no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no sitio
oficial da MT PAR: www.mtpar. mt.gov.br.

88 A homologagcdo do resultado deste Chamamentc Plblico ndo gera direito para a3
organizacao da sociedade civil 2 celebragio da parcena.

X — DAS VEDAGOES
10.1. Somente poderdo participar do presente chamamento as Organizagbes da Sociedade
Civil — OSC definidas no Art. 2° da Lei 13.018/2014 e suas alteracdes, sendo incumbida
regimental ou estatutariamente do fomento as parcerias sociais no desenvolvimento de
politicas plbiicas.
10.2. E vedada a qualquer OSC a apresentacdo de mais de uma proposta na presente
selecdo, sendo que, nesta hipdtese, a instituicdo sera desclassificada sumariamente do
presente chamamento.
10.3. Nao podera participar do presente chamamentc publico a organizagdc da sociedade
civil que ndo preencha os requisitos do artigo 33 da Lei n. 13.019/201 4 e devidas alteracdes,
bem como:
a). Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territéric nacional:
b). Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
¢). Tenha como membro dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracio plblica da mesma esfera
govermnamental na qual serd celebrado o termo de colaboragac, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

10.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pdblica nos Gltimos cinco anos,
exceto se;
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a). For sanada a irregularidade que motivou a2 rejeicdo e guitados os débitos
eventualmente imputados;
b). For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢io;
c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito
suspensivo;
10.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimente de contratar com a
administragao publica;
b). Declarada inidonea para licitar ou contratar com a administragéo plblica;

c). As previstas nos incisos |l e Ill do artigo 73 da Lei 13.019/2014

10.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualguer esfera da federacdo, em decisdo irecorrivel nos ltimos 8
(oito) anos;

10.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a
inabilitacao,

10.8. Tenha entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, II, Il do art. 12 da Lei n° 8.429/92

Xl - DAS NORMAS GERAIS.

8.1 A eventual revogagao deste Chamamento Publico, por motivo de interasse publico, ou
sua anulacao, no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizacéo ou reclamacdo de
quaiguer natureza.

8.2. Os proponentes poderdo solicitar esclarecimentos e/ou impugnacdes através do e-mail:
mtpar@mtpar.mt.gov.br, de acordo com cronograma previsio neste edital, cabendo a
Comissao de Selegao prestar as informacées no prazo de 48 (quarents e oito) horas.

8.3. Decorrido o prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou impugnacgdo, ndo serdo
mais aceitas quaisquer alegagSes de desconhecimento de fatos, partes ou detalhes, como
justificativa para o Impedimento do encaminhamento normal deste processo de selecio ou
para 0 nao cumprimento dos termos previstos na presente convocacao
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IX - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO.

9.1 A celebracdo e a formalizagio do termo de colaboragdo dependerdo da apresentacao,
pela organizagdo da sociedade civil, em até 15 (quinze) dias corridos apds a data de
publicagac do resultado final do presente chamamento publico, dos seguintes documentos
relativos as parcerias, os quais deverdo ser anexados ao processoe na MT PAR, conforme
exige o artigo 29 da INC SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016:

|. Plano de trabalho, preenchido no Sistema de Gestio de Convénios — SIGCon:

lIl. Comprovante de abertura de conta corrente especifica do Termo de Colaboragso,
juntamente com o extrato bancaric sem saldo financeiro;

IV. Habilitacdo Plena no Sistema de Gestdo de Convénios — SIGCaon, expedida pela
Secretaria de Planejamento do Estado de Mato Grosso — SEPLAN.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Antes da elaboragio da proposta de trabalho, os proponentes deverdo proceder a
verificacdo minuciosa de todos os elementos técnicos e documentais fomecidos e exigidos
neste edital.

10.2 A documentacdo completa com o inteiro teor desta convocacdo, seus respectivos
anexos, estara disponivel no sitio www mtpar.mt.gov.br ou também, caso ndo possam ser
acessados on-fine, poderdo ser retirados na sede da MT PAR, mediante a solicitagso
protocolada via Oficio no protocolo da MT PAR no horario de expediente vigente, cujo
interessado devera disponibilizar um CD ou PEN DRIVE para cépia do arquivo em PDF.

10.3 Tedos os custos decorrentes da elaboragio das propostas técnicas e orcamentarias
serao de inteira responsabilidade das OSCs interessadas, ndo cabendo nenhuma
remuneracac, apoio ou indenizacdo pela aguisigio ou contratacdo de elementos
necessarios a organizagéo ou apresentagdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participag@o na Convocagao Publica de que trata esta Chamamento Puiblico.
10.4. E vedado a MT PAR dispor de seus equipamentos e materiais de consumo
(fotocopias, papéis, etc), bem como aos servidores da pasta disporem de auxilio
operacional na elaboragao das propostas, cabendo somente orientagfes técnicas.

10.5 A participagéo da entidade no processo de selegao implica na sua aceitagio integral &
iretratavel dos termos, cldusulas, condicGes e anexos deste Edital, que passaric a integrar
o Termo de Colaboracdo, com lastro na legislacdo referida no preambulo do Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicavels,
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nac sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecio e execucdo do referido Termo.

10.6 O prazo de validade das propostas das organizacgbes classificadas no certame sera de
120 (cento e vinte dias), contados a partir da publicacdo da classificacdo geral do
chamamento publico.

10.7. Em caso de cancelamento ou suspensao do Termo de Colaboragdo com a instituicao
selecionada dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da assinatura do
referido Instrumento, & facultado 4 MT PAR convidar as demais instituicdes classificadas a
firmar o referido termo para execucdo do presente objeto, obedecendo & ordem de
classificagdo.

10.8. Em circunstancias excepcionais, a MT PAR podera solicitar sos proponentes
classificados a prorrogagio do prazo de validade de suas propostas, mantendo as demais
condigdes originais.

10.8 A entidade vencedora que deixar de atender a obrigatoriedade prevista no subitem 9.1
deste edital perdera o direito & contratagio em conformidade com a Lei, sem prejuizo das
sangdes previstas na legistacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogade uma vez, por igual periodo, quando soliciiado pela parte durante o seu
transcurso e desde que haja motivo justificado e aceito pela MT PAR.

10.10. Até a assinatura do Termo de Colaboragdo, podera a Comissao de Selegao
desclassificar a proposta da entidade vencedora, em despacho motivado, sem direito a
indeniza¢do ou ressarcimento & sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da selegdo, que represente infracdo aos
lermos do Edital, respeitado o contraditério

10.11 A prestacio de contas do Termo de Colaboragdc devera ser realizada em
consonancia com a Lei 13.019/2014 e suas alteragdes e Instrucdo Normativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/CGE N° 01/2016 e suas alteracbes.

10.12. Os casos omissos e as dividas relativas a este edital serdo dirimidas pela Comiss3o
de Selecdo e poderdo ser suscitadas através do e-mail: mtpar@mitpar.mt.gov.br

10.13 E de total responsabilidade da OSC proponente das propostas acompanhar todos os
tramites e publicagdes dos resultados segundo Cronograma de Selegao.

10.14. Integram o presente Edital, come se nele estivessem transcritos, os seguintes
anexos:

ANEXO | - Metas de Desempenho e Avaliagio

ANEXO Il - Roteiro para Elaboracao da Proposta de Trabalho/Termo de Referéncia;
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ANEXO Ill — Dos Critérios para Julgamento:

ANEXO |V - Declaracao de Conhecimento de Inteiro Teor do Edital e seus Anexos:
ANEXQO V — Modelo de Procuragao;

ANEXO VI - Modelo de Cadasiro Bancério:

ANEXO VII - Minuta do Termo de Colaboragdo:

ANEXQ Vil - Declaragao que possui instalacdes & condicdes para execucdo.

Cuiaba MT, 20 de fevereiro de 2017

Maria Stella’Lopes Okajima Conselvan
Diretora Presidente
MT PARCERIAS S A MT PAR
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ANEXO | )
METAS DE DESEMPENHO E AVALIAGAO

META QUALITATIVA — CAPACITACAO E TREINAMENTO

1) Objetivos
a) Capacitar os servidores responsaveis da MT PAR, com carga horaria de 1680
horas.
b) Apresentar mapa de diagnostico e oportunidades.

2) Pablico Alvo: Funcionarios da MT PAR e Instituigdes Sociais Governamentais.

3) Estratégia de acdo: Utiizagdo do método de Design Thinking especializado em
servigos publicos por meio de oficinas, workshops, reunides, estudos de casos.

META QUALITATIVA - ESTRUTURAGAO DO ESCRITORIO

1) Objetivos
a) ldentificar solugbes a serem trabalhadas na nova unidade de Parcerias Sociais:
b) Estabelecer cronograma de implementagio dos novos projetos com os possiveis
parceiros;
c) Definir politicas e critérios para selegdo dos projetos sociais;
d) Articular a execucgdo das atividades;
e) Revisar o marco regulatério estadual;
f) Prescrever as atividades da unidade de Parcerias Saocials:
g) Estabelecer organograma e job descripion dos colaboradores;
h) Elaborar o Planejamento Estratégico da unidade;
i) Mapear de oportunidade de investimento social corporativo.

2) Publico Alvo: Funciondrios da MT PAR

3) Estratégia de agao: Por meio do mapa de diagnéstico e oportunidades elaborado na
etapa de Capacitacdo e Treinamento sera possivel desenvolver a estruturacdo do
escritoric de Parcerias Sociais, nos quesitos: processos, legislagio, produtos entregaveis,
stakeholders, infraestrutura necessaria de pessoal e orgamentaria e planejamento
estratégico da nova unidade.
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ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO/TERMO DE
REFERENCIA

Este Anexo destina-se a orientar os concomrentes na elaboracio da proposta de
trabalhoftermo de referéncia a ser apresentada, devendo conter invariavelmente todos os
seus itens indicados neste roteiro

Entende-se que a proposta de trabalho & a demonsiragdc do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definidc no objeto da selec@o, com base nas
indicacbes e estudos preliminares dos informes basicos constantes deste edital e seus
anexos

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica a execucao das atividades propostas,
com definicio de métodos e prazos de execucao,

A proposta de trabalho apresentada devera ser sucinta e clara, evidenciande os beneficios
sociais a serem alcangados, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os
resultados a serem obtidos.
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(Modelo de proposta)

PROPOSTA DE TRABALHO/TERMO DE REFERENCIA

[NOME COMPLETO DA ENTIDADE]
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

ESTRUTURACAO DO ESCRITORIO DE PARCERIAS SOCIAIS

2017

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2017

CUIABA - MT
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INDICE

APRESENTACAQ DA PROPOSTA DE TRA
PLANO DE TRABALHO

PROPOSTA ORCAMENTARIA

BAL!-!DFI'ERMD DE REFERENCIA ...
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APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHOITERMO DE REFERENCIA PARA O
TERMO DE COLABORACAO

A apresentag@o da Proposta de Trabalho/Termo de Referéncia devera, ainda, indicar os
principais resultados propostos pela OSC no cumprimente dos objetivos para cada 4rea de
atuacao proposta no item |l do Edital

PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalhc devera apresentar o detalhamento da execugio das atividades
propostas.

O Plano de Trabalho proposto devera ser desenvolvido para os 04 (guatro) meses do termo
de colaboracao.

PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta devera ser estruturadas de modo a demonstrar gue os recursos viabilizados palo
Estado Ir2o assegurar 2 capacitacio dos técnicos e estruturaco do Escritério de Parcerias
Sociais. Nessa perspectiva, devera ser detalhado o custo estimado para execucao da
proposta de trabalho.

EQUIPE DA OSC
Descricao do curriculo da equipe da OSC que iré executar o plano de trabalho.
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_ ANEXO M
DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO

A comissao de selecio, mediante relatdrio técnico, realizara o julgamento das propostas de
trabalho e orgcamentarias, para a escolha da(s) OSC(s) que executara objelo dessa
convocagao

A critério da MT PARCERIAS S.A poderdo ser exigidos documentacdo ou esclarecimentos
complementares as OSC gque manifestaram interesse nos termos desta convocacio, sendo,
neste caso, garantida a dilagao de prazo para sua entrega.

O relatorio téenico contendo o julgamento das propostas contera, para cada proposta de
irabalho e orgcamentaria recebida, um parecer técnico de avaliagdo individualizado, com
base no quadro abaixo (Tabela 01), a partir dos seguintes critérios.

I. Avaliagao da proposta de trabalho;

Il. Avaliagio da proposta orcamentaria;

Ill. Analise dos curriculos da squipe da OSC que executara o objeto desta convocacio.

Sera DESCLASSIFICADA a entidade que obtiver pontuagio minima por item inferior ao
descrito na "Coluna — Minima" da TABELA 1 "Dos critérios para julgamento”.

A OSC que obiiver pontuaglo Inferior a 80,00 (SESSENTA) pontos tolais serd
DESCLASSIFICADA,

TABELA 1 - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

PONTUACAO

i ITENS DE JULGAMENTOS T Maxima

..... 25 ' 45

|
| |
! Avaliacdo da Proposta Orgamentaria | 10 f 15
|
|
'i

Avaliagao dos curriculos da Equipe da 25 40,00
, OSC que atuara na Parceria
1 PONTUACAO 60 _ 100

Tendo como base os "Critérios para julgamento”, os itens serdo classificados de acordo com
a pontuagdc maxima total obtida na “Pontuacdo - Maxima®, sendo consideradas
desclassificadas as propostas cuja pontuagao for inferior ao minimo exigido na “Pontuagio —
Minima" ou aquelas que tenham pontuacdo equivalente a 0 (zero) em um ou mais itens de
Julgamento.

No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas de trabalho e orgamentarias, o
desempate sera feitc com base na pontuagio obtida no critério da “Avaliagao dos Curriculos
dos Dingentes e Equipe”.

A comiss3o de selecao submetera, para homologagdo a ordem de classificacdo das
propostas apresentadas, considerando-se primeira colccada aguela gue obtiver a maior
pontuacao na avaliacdo em relacdo a cada um dos critérios indicados na Tabela 1.

Na hipotese da OSC selecionada apresentar ou sofrer impedimento de qualguer ordem para
a celebracio do Termo de Colaboragdo, a MT PAR poderd proceder a negociagio e
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pactuagao necessarias com as demais organizacdes sociais que apresentaram proposta,
por ordem de classificacio.

Caso nenhuma das propostas analisadas atenda plenamente aos objetives desta
Convocagdo Publica ou os orcamentos apresentados superem a disponibilidade
orgameniaria do Estado para o Termo de Colaboragac a ser celebrado, a MT PAR podera
solicitar as OSC concorrentes que procedam a ajustes nas propostas apresentadas ou
realizar nova Convocagao Publica.

Durante o julgamento de que trata esta Convocacio Publica, podera ser disponibilizado a
Comissdo de Selecdo, a critério do Titular da Pasta, assessoramento técnico. juridico e
econdmico.

AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A propesta de trabalho deve expor o planejamento estratégico gue a OSC se propde a
executar para o atendimento do objeto proposto neste Edital, durante o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboragio.

Serédo considerados relevantes para a avaliagio da proposta de trabalho
a) a clareza das informacdes e propostas apresentadas:
b) a metodologia utilizada para a execucao da proposta de trabalho de acordo
com o objeto pretendido;
c) os resultados propostos pela OSC.

AVALIACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Elaborada seguindo as orientacdes constantes neste chamamento plblico na parte da
‘Proposta Orcamentaria” (ANEXQ |1), a proposta orgamentaria devera contemplar todos os
recursos necessarios para a realizagdo do Plano de Trabalho e demais obrigagdes
contratuais,

Serao reputados coma relevantes para a avaliacdo da proposta orcamentaria:

I = A eficiéncia da proposta; considerando a melhor relagdo entre os custos e
beneficios previstos,

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de
realizacac das metas propostas e rotinas e obrigacfes contratuais previsias, nos
prazos e condigoes expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal
indicado na proposta orgamentaria, com os recursos financeiros indicados na
proposia orgamentaria.

ANALISE CURRICULAR DA EQUIPE DA OSC

O julgamento das propostas, no que tange ac critério de que trata o presente, ocorrera 3
partir do-exame dos Curriculum Vitae da OSC e de sua equipe que atuara no Projeto de
Parceria.

Serdo considerados relevantes para a avaliagio dos Curriculum Vitae apresentados,
| = O numero de anos de atuacdo da OSC e de seus principais dirigentes e de
seus consultores envolvidos no processo; quanto aos anos de atuacdo no
mercado com relagdo a OSC, sera levado em consideracdo o quadro abaixo:
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; CARACTERISTICA PONTUAGAO |
| De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 15 |
| De 4 (guatro) a 5 (cinco) anos de experiéncia. 20 |
| Acima de 5 (cinco) anos de experiéncia 40 |

Il = A comprovagdo de experiéncia em projetos de consultoria e implementagéo
de serviges publicos utilizando a metedologia do Design Thinking especializada
em Servicos Publicos, por meio da apresentagdo de atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito piblico;

lll- Quanto aoc know how com relagdo a capaciacdo e treinamento na area
pretendida, devera apresentar contratos firmados com outras empresas, sejam
eles publicas ou privadas.

IV- A comprovacgdo de premiacdo de servigos implementados na area social,
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO INTEIRO TEOR DO EDITAL DE  _
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017/MTPAR E SEUS ANEXOS E AS LEGISLACOES
PRESENTES NO PREAMBULO DESTE EDITAL

Pela presente DECLARACAO torno plblico para o fim que se especifica, que conhego o
inteiro teor do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017/MT PAR e seus anexos e
as legislaches constantes no predmbulo deste edital para selegio de Organizacac da
Sociedade Civil para estruturagdo de Escritério para Gerenciamento de Parcerias Sociais,
mediante matua colaboracdo com o Estado de Mato Grosso, por intermédic da MT PAR,
termos do presente edital de chamamento publico, buscando operacionalizar parcerias
Estado-Sociedade no desenvolvimento de politicas sociais. Declaro também que me
proponho a prestar os servicos descritos nas propostas apresentadas, entendendo que tais
propostas tém a validade de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da selegao.
Declaro que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de chamamento
pablico, em especial a Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

Cuiaba-MT, de de 2017.

{nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE... L S PR RSO SUIN .| O -1
representante iegal e e (N@CIONalIdade,
estado chvil, profissao) pﬂl‘lﬂdﬂ-r dG Reglstro dﬂ Idenindaﬁa N o . , expedido
peia .. ceneeneenn, dBVId@Mente inscrito no Cadastn:: de Pessoas Fismas do
Mm=steno da Fazenda s-::nb o N=& —— , residente e domiciliade na cidade de
Estado da .a@ Rua .. ... . N°

na mf-énna de seus estaﬂ.:»tﬂs numrga a {DUTORGADG}
(nacionalidade, estado civil

pmrssao} pcrtad-:nr ‘do Reglﬁtm de idﬂl‘lﬂdﬂd&wﬂ P i, EXpedida pela
. residente e domiciliado na cidade de . , Estado de
, a Rua “ SNE PDDERES para assinar em

nome da Dutnrgante o ewemuai Terrna da Caiabﬂra-;an e damals documentos relativos a
execugac do objeto do EDITAL DE GHAMAMENTD PUBLICO N° 001/2017/MTPAR,
em..../.....0......., publicado no DOE. dodia . /. J , podendo o dito procurador, no
exercicm do pre&ente mandato, praticar todos os atos net:assanas ao seu fiel cumprimento,
obrigando-nos e acs nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Cuigba MT,......_.de... ... de2017

(Assinatura do Outorgante com reconhecimento de firma)
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MODELO DE CADASTRO BANCARIO

FAVORECIDO (RAZAQ SOCIALY: ..o
0 o o S
OIS s s 5 TS N S eSS e e

T e T

AGENCIA NS oo
CONTA CORRENTE ..o
PRACA DE PAGAMENTO. ..o

Nome e Assinatura do Gerente

OBSERVACOES:
1. As informacdes acima dever@o conter o carimbo e a assinatura do gerente do Banco,
onde fol aberta a conta corrente;

2. Esclarecemos que a formalizagdo do Termo de Colaboracdo fica condicionada a
apresentacao do presente cadastro.
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°
PROCESSO N°
DAS PARTES

Orgao Cedente: MT PARCERIAS S A -MT PAR

CNPJ N®: 17 B18.442/0001-03

Endereco: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n® 2388, sala 304, Bairro Bosque da
Saude, CEP 78.050-000, nc municipio de Cuiaba-MT

Organizacac da Sociedade Civil:
CNPJ N2
Enderego:

Pela MT PARCERIAS S.A. MT PAR : MARIA STELLA LOPES OKAJIMA CONSELVAN,
Diretora Presidente, inscrito no CPF n® 782.472.761-00, portadar do RG n® 1021561-1
SSPIMT, residente e domiciliado na Avenida da Republica da Libano, 2.205, casa 19, Bairo
Rodoviaria Parque, CEP 78048-135, nomeado pelo Atc 13.847/2016, publicade no D.O. de
28 de outubro de 2016.

Pela Organizagdo da Sociedade CiVilL ..........ccooiimeeiiiimmiiiiiinasss oo

WSO I i N
{NOME DO REPRESENTANTE} (CARGO),RGN°._.........
CPFE L aaNe ; o rasndaente e dﬂmtmlladn na.

O presente Termo de Colaboragdo se sujeita a legislacio em vigor, especialmente a Lei n°
13.019/2014, com suas alteragbes pela de n® 13.204/2015, Decreto 446/2018 e Instrugdo
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016. 58.



1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por objeto a contratagdo de Organizacio da
Socledade Civil —OSC para estruturacdo de Escritdrio para Gerenciamento de projetos de
Parcerias Sociais no Estado de Mato Grosso, incluindo treinamento & capacitagac mediante
mutua colaboragdo com o Estade de Mato Grosso, por intermédic da MT PAR, com fins
especificos de operacionalizar parcerias Estado-Sociedade no desenvolvimento de politicas
sociais,

2.1. O presente Termo de Colaborac8o sera firmado no valor de RS ( ).

2.2. Os repasses financeiros serdo disponibilizados em ate 30 (trinta) dias apos a aprovagao
da Prestagdo de Constas Final apresentado pela OSC

3.1 Os recursos destinados a execugao do objeto do Termo de Colaboragdo correrdo por
conta do Orgcamento da MT PARCERIAS S A — MT PAR, programadas nas leis anuais no
Programa 35S - Parceria com 0 Setor Privado, na Ac@o 2050 — Estruturagac de projetos
prioritarios do governo por meio de parcerias publico privada, na natureza de despesa
33.90.39, na Fonte 100.

4.1 A vigéncia deste Termo de Colaboracic sera de 04 (gquatro) meses contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes

5.1 A MT PAR S.A - compromete-se a:

5.1.1. Proceder ao monitoramento, supervisao do desempenho da OSC & 3 avaliagdc da
execucao deste Termo de Colaboragao;

5.1.2. Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a empresa, aps a
contratagdo do servico requisitado, repassando recursos financeiros necessarios a
realizagdo das atividades previstas, conforme estabelecido no edital, preferencialmentea até
o 107 (decimo) diz util do inicio de cada semestre, apos a aprovagio da respectiva
prestagao de contas pela fiscal do Termo de Colaboragao e Nucleo Administrativo da MT
PAR S.A,

5.1.3. Notificar, formal e tempestividade, a contratada sobre as irregularidaﬂes observadas
no cumprimento do contrato;

5.1.4 Prover a8 OSC com os meios necessaros a execucao do objeto deste instrumento,
inclusive permitindo ao pessoal da CONTRATADA, acesso ao local da realizagdo do
servigo, desde que observada as normas de seguranga,
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5.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
obrigagBes assumidas pela contratada.

5.2 A OSC compromete-se a:

5.2.1. Executar os servigcos descritos e caracterizados na proposta, cumprindo as metas a
serem atingidas, nos prazos previstos, conforme os termos & anexos da Edital parne
integrante desie Termo, em conscnancia com 3s demais clausulas e condicbes
estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

5.2.2. Manter, durante a execucao do termo de colaboracao, todas as condicOes exigidas na
habilitacio,

5.2.3. Executar diretamente o objeto deste Termo de Colaboracio, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratagdes nao autorizadas pela contratante;

5.2.4. Responder por qualguer prejulzo que seus empregades ou prepostos causarem ao
patriménio da contraiante ou a terceiros, em virtude de agao ou omissao, culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente acs reparos ou as indénizagbes cabiveis e assumindo o onus
decorrente

5.2.5. Disponibilizar ac setor competente, telefones, fax, e-mail e outros meios de contato
para atender as requisicoes:

5.2.6. Responsabilizar-se integralmente pelo servico fornecido, nos termos da legisiacdo
vigents;

5.2.7. Acatar a fiscalizacac do servigo contratado, realizada pelo Fiscal do Contrato, que
devera fer suas solicitacdes atendidas imediatamente;

5.2 8 Responsabilizar-se por eventusis paralisagbes dos servigos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualguer énus a contratante, para gue ndo haja interrupgao
dos servigos prestados.

529 Prestar contas dos recursos onundes do Termo de Colaboragdo, conforme a
composicao da planilha de despesas apresentada na proposta, ate 30 (irinta) dias a partir do
término da vigéncia da parceria;

52 10. Fommecer prontamente todas as informacgbes e esclarecimenios porventura
solicitados pela MT PAR, por intermedio do fiscal da Parceria, relativamente as atividades,
operagdes, contratos, documentos e registros contabeis referentes ao Termo de
Colaboragao

6.1 O presente instrumento podera ser alteradoc mediante andlise de desempenho da
qualidade e resultados alcancados, bem como dos valores financeiros inicialmente
pactuados, desde que prévia e devidamente |justificada, apos parecer favoravel da
Assessaria Juridica & autorizacio do Presidente da MT PAR S A

6.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigaces, desde
que devidamente justificado e anterior ao término da vigéncia.

6.3. Os valores de repasse financeiros também poder&c ser revistos em razdo dos indices
inflacionarios, apos parecer favoravel da Assessornia Juridica e autorizagdo do Presidente da
MT PAR S.A.

64 As alteracies de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados através de
Termos Aditivos, devendo ser respeitado o interesse publico e o objeto deste instrumento.
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previdenciarios, dissidios coletivos. fiscals, comerciais e outros, na forma da legislacio, nos
ambitos municipal, estadual e federal, bem como aqueles de seguranca e medicina do
trabalho relativos aos seus empregados & necessarios na eXecucao dos servicos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia dests termo para eximir-se daquelas
abrigagbes ou transferi-las a MT PAR.

8.1 O monitoramento do presente Termo de Colaboracdo sera efetuado pelo fiscal da
Parceria, designado mediante Portaria pelo Presidente da MT PAR S A

8.2 O fiscal da Parceria emitira reiatério técnico de monitoramento e avaliacio de parceria e
¢ submetera a homologagao da Presidente da MT PAR.

8.1 A Prestag3o de Contas Final — que & a demonstracdo consolidada da execucao fisica e
financeira do Termo de Colaboracdo para se aferir se 0 objeto pactuado foi efetivamente
cumprido pela OSC, devera ser apresentada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apés
0 término da vigéncia deste instrumento, devendo ser registrado seu recebimento no
SIGCON e, também, de forma fisica. atraves de envio @ MT PAR de toda documentagao
prevista no artigo 61 da Instrucio Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE e 001/2018.
8.2 A nac apresentacao da prestagic de contas ou a sua ndo aprovacdo ensejara o
blogueio dos recursos financeiros e impedird a celebragio de outros instrumentes com o
Estado, além de ter o seu nome Inscrito como inadimplente no SIGCON.

10.1 A supervisdo, o acompanhamento, o controle & a avaliacio das acdes de fiscalizacdo
do presente Termo de Colaboragdo sera realizada por servidor de carreira da MT PAR.

10.2 Caso sejam detectadas irregularidades na aplicagdo dos recursos, podera o Presidents
da MT PAR, mediante recomendacao feita no relatério de acompanhamento fisico-financeiro
pelo fiscal do Termo, solicitar ao banco o blogueio temporéario da movimentacdo dos
recursos.
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11.1. Pelz execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho & com as normas
da INC SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016, a MT PAR podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a O5C as seguintes sancdes:

|. Adverténcia;

Il. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publicc e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgacs e entidades da esfera de governo da
adminisiracao publica sancionadora, por prazo nao superior 2 dois anos;

IIl. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaocs e entidades da administragdo publica do Estado de Mato Grosso,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes & apés decorrido o prazo da sangdoe aplicada com base no inciso |l.
11.1.1. As sangOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da
autoridade da entidade contratante, conforme o caso. facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagio da prestagio
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada 3 execucdc da
parceria

11.1.3 A prescricdo sera interrompida com a edicio de ato administrativo voltado a apuragio
da infragdo.

11.2. Em casoc de omissdo de prestagdo de contas no prazo ajustado ou reprovacgio de
prestacao de contas, a mesma sera enviada ac setor de Tomada de Contas Especial.

12.1. Havendo descumprimento dessas clausulas, os participes poderdo rescindir este
instrumento, desde que seja dada publicidade dessa intengéo no prazo minimo de 60 dias
antes do término de sua vigéncia, imputando-thes as responsabilidades das obrigagbes
decorrentes do prazo em que tenham wvigido e creditando-lhes, igualmente os beneficios
adquindos no mesmo periodo.

13.1 O presente Termo de Colaboragdo terd o seu extrato publicado no Diario Oficial do
Estado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da sua assinatura.

14.1. Os casos omissos e as duvidas que se originarem durante a execuglo do presente
Termo de Colaboragdo serfo dirimidos pelas paries, de acordo com a Lei 13.019/2014 e
suas alteragdes, INC SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016 e Decreto 466/2018, mediante Termo
Aditivo, se necessario.
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15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cuiaba/MT, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado Que seja para solucdo de quaisquer duvidas que vierem a surgir durante g
execucao do presente Termo de Colaboragao,

E por estarem assim de acorde e Conveniados, assinam o Presente instrumento em 03
(duas) vias de Igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
subscrevem.

Culaba-MT, ../ = R
MARIA STELLA LOPES OKAJIMA CONSELVAN

Diretora Presidente
MT PARCERIAS S.A MT PAR

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL

TESTEMUNHAS:
Nomae: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Vili

Preencher em papel timbrado
DECLARAGCAO DE QUE POSSUI INSTALACOES E CONDICOES PARA CELEBRAR,
EXECUTAR E PRESTAR CONTAS DO PROJETO
(MODELO)

Em atendimento ao disposto no artigo 29, inc. VIl da Instrugdo Normativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/CGE n® 01, de 17 de marco de 2016, declaro, para os devidos fins,
perante a MT PARCERIAS S.A, que a (informar a instituicdc) possui instalagdes e condigbes
materiais para celebrar, executar e prestar contas do projeto cadastrado no Sistema de
Gerenciamento de Convénios (SIGCON), sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, da legislagdo vigente.

Local e data.

<Nome do (a) responsavei>
Cargo/ nome da Instituicdo



